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INDIKATOR KINERJA iﬁ\?: TARGET CAPAIAN
TUJUAN/SASARAN U(-II-Q'L\J/I)A 2021 | 2022 2023 2024
Tersusunnya Rencana Induk - 1 1 1
Pengembangan (RIP
Penyusunan Dokumen | Tersusunnya Rencana Strategis - 8 8 8
Induk (Renstra)
Tersusunnya Rencana Operasional - 8 8 8
(Renop)
1. Tersusunnya SPM 8 10 12 14
Optimalisasi fungsi
Lembaga Penjaminan 2. Tersusunnya SOP 140 160 180 200
Mutu (LPM) 3. Tersedianya Asesor BKD . . 26 26
Sister
Sistem Penjaminan Mutu | Tersusunnya dokumen Sistem _ 4 4 4
Internal (SPMI) Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
1. Tersusunnya dokumen
penelitian dan pengabdian 10 12 14 20
kepada masyarakat
2. Terlaksananya penelitian hibah 2 4 6 8
3. Terjadinya pelatihan penelitian
dan pengabdian kepada 7 9 12 16
Optimalisasi Lembaga masyarakat e
Penelitian dan Pengabdian 4. I_Dersen_tase at'k.EI imiah di 2,5% 3% 3,5% 4%
jurnal internasional
kepada Masyarakat 5. Persentase artikel ilmiah di 2% 2 504 3% 3.5
(LPZM) jurnal internasional yang disitasi i o i =P
6. Jzumlah surnal terakreditasi sinta 0 0 X 1
7. Jumlah artikel ilmiah karya
mahasiswa dan/atau kolaborasi 15 50 0 25
dengan dosen minimal dipublis
di jurnal ber e-ISSN
Optimalisasi Satuan | 1- g:;zlfuggfmte?ﬁ:f Standar | 9 12 15 18
W.
PengaW?Sszrll)lnternal 2. Tersedianya Auditor Sistem - - 1 1
Pengawasan Internal
Sertifikasi Institusi Tersedianya sertifikat institusi dan - 1 1 1
program studi berbasis 1SO
Peningkatan Program | b - bahan Program Studi baru - i 3 4
Studi Baru
Peningkatan Akreditasi jumlah peringkat akreditasi institusi 26 5 5 15




Kerja sama dengan
Lembaga lain di tingkat
regional

dan program studi tingkat nasional

1. Terlaksananya kerja sama G 8 10 12
penelitian kolaboratif

2. Terlaksananya kegiatan kerja 4 5 6 7
sama KKL

3. Terlaksananya kegiatan kerja | 20 30 40 50
sama Desa Binaan
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